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1. Comienzo de las actividades de aprendizaje.

1.1. Activacion de la curiosidad
Presentacion de informacién nueva 0 SOrprendente .........cccoeveceeenenenenenesreseee e Si
Planteamiento de problemas e interrogantes Si

1.2. Activacion y mantenimiento del interés.
Variacion y diversificacion de tar€as ..........ccceerererrcrineieeee e s Si
Activacion de 10S CONOCIMIENTIOS PreVIOS ......coervireeirererieiriiere st st Si
Uso de un discurso jerarquizado Yy CONESIONAAOD ........c.coveireeeiieriiinie e Si
UsO de iluStraciones Y €JEMPIOS ......coiuiiiieiiiiieee ettt sae e Si
UsO de un CONEEXTO NAIMTALIVO ....c.viiiiiiiieie sttt sneennee s Si
Sugerencia de Metas PArCi@lES ........cocvirieiririeie e e Si
Orientacion de la atencion al PrOCESO ........cccerererreriireeee e s Si
Planificacién precisa de las actividades a realizar ............coceoeeeeeirininceee e Si

1.3. Explicitacion de la relevancia de la tarea.
Empleo de situaciones que ilustren la relevancia ... Si
Indicacion directa de la funcionalidad de [atarea ..........ocooeieiieeiiin e Si

2. Desarrollo de las actividades de aprendizaje.

2.1. Manifestacion de la aceptacién incondicional.- El profesor o profesora:
Permite que los alumnos intervengan espontdneamente Si
Escucha activa con peticién de aclaraciones ..........cooovieeeoeierieiee e Si
Hace eCco de 1as reSPUESTAS ..o e e e Si
Asiente con la cabeza mientras el alumno o alumna hablan ........ ... Si
Sefiala lo positivo de las respuestas, aunque sean iNnCOMPIetas .........coceeeererererrenesrenne. Si
Pide razones de 1as respuestas iNCOMECIAS ........ccieiiiiirreeiiiinie e Si
No compara a 10s alumnos ............ccooiiiiiiii e ... Si
Dedica tiempo a cualquier alumno o alumna que demanda ayuda ..........ccceceeieeneeneeneennen. Si

2.2. Implicacién auténoma de alumnos y alumnas en el aprendizaje.- El profesor o profesora:
Explicita la funcionalidad de las actividades ...........ccoieeeeeineiineieiine e Si
Da oportunidades A€ OPCION .......cccevirierierieiiieteree ettt sttt st re e Si
Subraya el progreso y el papel activo del alumno en el MISMO ......ccovveeieeiiereeeeceeeee Si
Sugiere el establecimiento de Mmetas Propias .......cccveeeereeriereneirere e Si
Sugiere la division de tareas en PeqUENR0S PASOS .......ccecveeerrirrerrerreriereee et see e ereeenes Si
Ensena a preguntarse ¢ cémo puedo hacerlo? y buscar medios ........ccoceeerereeeeenenieeceeneenee. Si
Sefiala la importancia de Pedir @YUAA ........cccevererreeriniecet e s Si
Senala la importancia de pedir que le ensefien a hacer las cosas por si solo/a ................... Si
Ensefna a preguntarse qué ensenan l0S EITOrES ........cooieireererieeieeaeeeseee e ee e e Si
Hace que alumnos y alumnas se paren a sentir y disfrutar sus 10gros .........ccoceeevceiceeceencene. Si
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El signo ? implica que la pauta de accion correspondiente no es relevante para esa clase.
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2.3.

2.4

Facilitacién de la experiencia de aprendizaje: disefio de las tareas. El profesor o profesora:

Crea la conciencia del Problema .........coioi i ee e S
Explica los procedimientos o estrategias a aprender ............ccoooeoniriesiesieree e S
Modela el uso de los procesos de pensamiento, haciéndolos explicitos. ........ccocvvveeerienenne. Si
Moldea mediante indicaciones el uso preciso de procedimientos y estrategias .................... S
Posibilita e induce la practica independiente ..o S

Facilitacion de la experiencia de aprendizaje: Interaccion profesor-alumno.

a) Mensajes. El profesor o profesora:

Orienta hacia el proceso, mas que hacia el resultado ..........ccooieoiieieiieiere e
Orienta hacia la busqueda de medios de superar las dificultades
Senala los progresos especificos del alumno (refuerzo)
Sugiere que se reflexione sobre el proceso seguido .........ccecevevereereriennne,
Hace que el alumno se pare a pensar sobre lo que ha aprendido
Sefiala que nadie es tonto, que todo se puede aprender. ...........ccccvirirerenine e

b) Recompensas.- El profesor o profesora:

Utilizan recompensas si el interés inicial €s muy bajo ........c.cooeviciinincnennneeee e
Utilizan recompensas si el atractivo de la tarea requiere practica
Utilizan recompensas si para disfrutar de la tarea requiere cierta destreza

¢) Modelado de valores.- La actuacion del profesor o profesora:

2.5.

Muestra que afronta las tareas buscando ante todo aprender .........cccvcevnienienecncnenrenne. S
Muestra que valora los errores como algo de lo que se puede aprender ...........ccccccoceeeee Si
Muestra que escuchar incluso al menos capaz es valioso: siempre se aprende algo ........... S

Facilitacion de la experiencia de aprendizaje: Interaccion entre alumnos.

El profesor o profesora propone tareas que implican COOPEracion .........cccceeoeeeeeeerereeeieeneeees
Lo hace solo si la tarea es abierta, posibilitando el contraste de puntos de vista ..................
Lo hace prestando atencion al tamano del grupo
Lo hace prestando atencién a las caracteristicas de 10s alumnos ........ccccceieeeeieieiieeceencene.
Proporciona un guién que incluye objetivos y pautas basicas de organizacion .....................

3. Evaluacion del aprendizaje.

Se hace explicita la relevancia de los conocimientos y destrezas evaluados .............
El disefio de la tarea y el tipo de preguntas permiten ayudar a superar los errores
Se hacen preguntas sobre lo que se ha aprendido

Los criterios de calificacién son objetivos y se dan a conocer de antemano .........ccccceceeeeenee.
Se incluyen tareas de dificultad variada para facilitar a todos un cierto éxito ...........ccecceeeene.
Se evita en lo posible la comparacion entre alumnoS .......cccoeieeiiereneree e
Se da de hecho informacion a los alumnos sobre cémo superar 10S errores ...........ccoeeveeeee.
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